ESTATUTO SOCIAL
CLUBE FUTEBOL COM VIDA - S.A.F.
Capitulo | — Da Denominacéao, da Sede, do Objeto eduracao

Artigo 1°- Sob a denominacdo deLUBE FUTEBOL COM VIDA — S.A.F. fica
constituida uma sociedade anénima de futebol, gueegera por este estatuto e pela
legislagdo vigente aplicavel.

Artigo 2°- A sociedade tem por sede administrativa o segeimdereco: Estrada Passo
da Olaria, n° 1.320, bairro Fiuza, CEP 94457-708m&o/RS, sendo-lhe facultado abrir
e fechar filiais, sucursais, agéncias, escritoens,qualquer parte do territério nacional,
ou fora dele, por deliberacéo da Diretoria.

Artigo 3°- O objeto da sociedade é a participacdo em torne@mapeonatos e jogos
amistosos, promovidos pela Entidade de Administré&@sportiva a que seja filiado, ou
ainda, pela Diretoria dBLUBE FUTEBOL COM VIDA - S.A.F. , desenvolver e formar

atletas para a pratica do Futebol Profissional Afoador, compreendendo:

a) O fomento e o desenvolvimento de atividades refadas com a pratica do
futebol, obrigatoriamente nas suas modalidadesrfgraie masculino;

b) a formacdo de atleta profissional de futebol, nasdailidades feminino e
masculino, e a obtencao de receitas decorrentesatsacio dos seus direitos
desportivos;

c) a exploracéo, sob qualquer forma, dos direitos dyppedade intelectual de sua
titularidade ou dos quais seja cessionaria, inchdgds cedidos pelo clube ou
pessoa juridica original que a constituiu;

d) a exploracéo de direitos de propriedade intelectlmkerceiros, relacionados ao
futebol;

e) a exploracdo econdmica de ativos, inclusive iméhis, sobre os quais detenha
direitos;

f) quaisquer outras atividades conexas ao futebol g@a@omonio da Sociedade
Anénima do Futebol, incluida a organizagdo de eBspdbs esportivos, sociais
ou culturais; e

g) a participacdo em outra sociedade, como sOcia oiprésta, no territorio
nacional, exceto naquelas que também possuam eabga social a formacao
de atleta profissional de futebol, nas modalidafEminino e masculino, e a
obtencéo de receitas decorrentes da transacao elas direitos desportivos.

Artigo 4°- O Clube, tem como simbolo a Bandeira, o Escuds &riformes, como
discriminados a seguir:

(a) A Bandeira tem a forma retangular, nas cores verd&nca, com o escudo do
clube no centro;

(b) Seu escudo tera a forma de um jogador chutanddaa dmnforme registro de
marca;



(c) Os uniformes, ja consagrados pelo uso, terdo amasesores da Bandeira,
conterdo 0 escudo nas camisas, podendo variar emelosoaprovados pela
diretoria, tanto para o primeiro como para o segund

Artigo 5°- O prazo de duracéo da sociedade é por tempo indeslo.
Capitulo Il —Do Capital Social, das A¢des e das Debéntures -Fut

Artigo 6°- O Capital Social é de R$ 1.222.221,00 (um milltRzentos e vinte e dois

mil, duzentos e vinte e um reais), dividido em 2.221 (um milh&o, duzentas e vinte e
duas mil, duzentas e vinte e uma) acdes ordinadasnativas, de valor nominal de R$
1,00 (um real) cada, e indivisiveis em relacdo éeslade, totalmente subscrito e
integralizado, em moeda corrente nacional e berwréino

Paragrafo Primeira A sociedade podera emitir titulos mudltiplos de acGes
provisoriamente, cautelas que as representem,valgkr o disposto nos artigos 24 a 26,
da Lei n® 6.404/76.

Paragrafo Segundo:As agfes, os titulos mdltiplos ou as cautelasoses&riturais e
controladas no livro préprio de acdes nominativaguando emitidas, serdo assinadas
pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Terceiro: A emissdo de debéntures — fut sera de acordo cdisposto no
Artigo 26°, da Lei 14.193, de 06 de agosto de 2021.

Artigo 7°- Cada acao ordinaria dara direito a 01 (um) vote deliberacbes das
Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeira As a¢fes sao indivisiveis em relacdo a Companhia

Paragrafo Segundo A Assembleia Geral, mediante deliberacdo nesseidse e
respeitado o disposto no paragrafo abaixo, pod@agaagdes preferenciais, inclusive de
diferentes classes.

Paragrafo Terceiro:A Companhia esta autorizada, mediante deliberdg&@onselho de
Administracdo, a aumentar o seu capital sociagpeddentemente de reforma estatutaria,
até o limite de R$ 12.000.000,00 (doze milhdesedés), mediante a criacdo de acdes
ordinarias ou preferenciais.

Artigo 8°- No caso da venda de a¢cBes nominativas, os asrerao preferéncia em
relacao a terceiros, em igualdade de condigdes.

Artigo 9°- O capital social podera ser aumentado, posswedionistas o prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da assembleia gliteetiou 0 aumento, para o exercicio do
seu direito de preferéncia na subscri¢cao das agoes.

Capitulo Il — Da Administracéo da Sociedade

Artigo 10° - A sociedade sera administrada por uma Diret@ligita em Assembleia
Geral.



Artigo 11° - Os membros da Diretoria serdo investidos nos saxgos dentro de 30
(trinta) dias a contar das respectivas datas deag&o, mediante assinatura de termo de
posse no Livro de Registro de Atas da Diretoriapeetivamente, e permanecerdo em
seus cargos até a posse de novos administradeites el

Secao |
DIRETORIA

Artigo 12°- A Diretoria € o 6rgdo de representacdo da Comparompetindo-lhe
praticar todos os atos de gestdo dos negéciogsocia

Paragrafo Unica Os Diretores terdo plenos poderes para gerir mirgstrar a
Companhia, competindo-lhes a representacdo da Cumapeem juizo ou fora dele,
observado o disposto na legislacao aplicavel, riestituto Social e nas deliberacdes do
Conselho de Administragao.

Artigo 13°- A Diretoria é composta por no minimo 1 (um) eméximo 2 (dois) diretores,
sendo obrigatoriamente um Diretor Presidente e ingt® de Futebol, todos residentes
no Pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho dmiAidtracdo, com mandato de até 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos. Os Diretoberdo remuneracéo, a titulo ged*
labore’, conforme fixado em Assembleia Geral, observadasdisposi¢coes da Lei
6.404/76.

Paragrafo Primeira Ocorrendo impedimento ou auséncia temporaria Gt
Presidente no exercicio de quaisquer de suas igfiés) a presidéncia sera assumida por
diretor por ele designado ou, na falta de tal chesjgo, por quem os demais membros da
Diretoria vierem a designar.

Paragrafo SegundoEm caso de renuncia, impedimento ou vacanciairedba, sera
convocado o Conselho de Administracao para elegebstituto, que devera assumir o
periodo restante até o final do prazo de gestddirddor substituido.

Paragrafo Terceiro Em suas auséncias ou impedimentos temporarioRiresores
poderdo ser representados por outro membro daob#&etlesignado por meio de
autorizagéo especifica, por escrito, do Diretosstuido.

Paragrafo Quarto Os Diretores poderdo enviar seus votos anteaipeuwl®, por escrito,
via fac-simile, correio eletronico (e-mail) ou ppralquer forma que evidencie de maneira
segura a autenticidade de transmissdes escritas, coeno poderdo participar das
respectivas reunides por meio de conferéncia teileddvideo conferéncia ou outro meio
que assegure e/ou evidencie a autenticidade deastieipacéo, admitindo-se o0 mesmo
em relacdo as proprias atas lavradas quando dauséoalos respectivos trabalhos.

Paragrafo Quinta Os Diretores serdo investidos nos respectivogosamediante
assinatura de termo de posse lavrado no livroadedats reunides da diretoria. Terminado
0 prazo do mandato, os diretores permanecerdoausscargos até a posse dos seus
sucessores.



Paragrafo Sexto Nenhum membro de qualquer érgéo da sociedade, pbdenciar-
se do cargo ou fungao por prazo néo superior aé€énta) dias.

Paragrafo Sétimo:Nao é permitido que 02 (dois) ou mais membrostidos da
sociedade licencie-se a0 mesmo tempo.

Paragrafo Oitavo:O membro de qualquer poder interno da sociedaddaipae a 03
(trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco) altexsadperdera o mandato
automaticamente.

Paragrafo Nono:Vagando cargo de diretoria serd convocada AsséanBleral para
eleicdo do substituto.

Paragrafo Décimo: A Diretoria se reunira todas as vezes que for s&t® ou
conveniente, lavrando-se atas de suas deliberagdeso competente.

Artigo 14° - Compete ao Diretor Presidente, isoladamenteformaa prevista neste
Estatuto, a representacdo da Sociedade, ativaswg@agnte, em todos 0s seus atos, bem
como a gestdo dos negdcios sociais em geral eiegpiié todos os atos de administracéo
e de disposicao, necessarios ou convenientes garicoemto do objeto social, inclusive
celebrar atos e contratos de qualquer naturezmalidbde, e ainda:

* Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Leis Espastespecificas;

* Representar judicialmente e extrajudicialmentecéesiade;

* Nomear, dispensar e punir seus Diretores, ChefeDe@rtamentos e o0s
empregados da sociedade, além de assessores es&@EBgsie julgar necessario;

» Assinar o expediente Administrativo e delegar peslaroutro Diretor para assinar
outros papéis do expediente, bem como os AtosdiXici

» Fiscalizar e dirigir a sociedade nas competicOoeg@eesta tome parte ou delegar
poderes para tanto;

» Elaborar o Regimento Interno da sociedade, paravapéo do Conselho de
Administracéo;

» Assinar contratos, convénios e titulos honorifiomscedidos pela sociedade;

» Elaborar, junto ao Conselho de Administracdo, ogggmpara o ano subsequente,
até 30 (trinta) dias ante do encerramento do ediercapresentando-os ao
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, ngstzo, para devida
aprovacao;

* Premiar, contratar, rescindir contratos, concedernd, conceder licenca, abrir
inquéritos, instaurar processos, aplicar penasragirativas, exonerar, dispensar,
destituir, designar, admitir, demitir, diplomaransigir, assinar ou cancelar
moratdria e licenciar-se do cargo

e Abrir créditos mediante parecer do Conselho Fiscal;

» Presidir as reunides da Diretoria, com direito @ymclusive o de “Minerva” nos
casos de empate;

» Criar quantos departamentos forem necesséariosgéaan funcionamento da
sociedade, mediante a elaboracédo de Regimentadnter

» Apresentar anualmente a Assembleia Geral relatigi@atividades, balanco de
movimento econémico e financeiro, além de propostamentaria para o ano
subsequente, todos acompanhados do parecer doll@ohszal;

» Presidir Assembleia Geral, exceto de julgamentsu#es contas de gestdo, sem
direito a voto, mas com direito a voz;



* O Diretor Presidente serda membro NATO de todasrmssdes constituidas pela
sociedade.

Paragrafo Primeira Para a alienacdo ou oneracdo de bens compreemdidosita do
Ativo Imobilizado a sociedade devera ser represintaelo Diretor Presidente.

Paragrafo SegundoNa venda de bens do Ativo Circulante € necessassimatura
do Diretor Presidente.

Paragrafo Terceiro E permitido ao Diretor Presidente obrigar a socledam avais,
flancas, abonos ou quaisquer outras responsalebdae mero favor, em beneficio de
terceiros, ou em negdcios estranhos ao objetolsocia

Artigo 15°- Compete a Diretora de Futebol:

» Indicar ao Diretor Presidente qualquer atleta dee lpara real aproveitamento
em profissionais ou esporte de alto rendimento;

* Promover jogos amistosos, torneios e campeonates\as, elaborando seus
Regulamentos;

« Comunicar ao Diretor Presidente as faltas comepdéss atletas vinculados a
sociedade, propondo a puni¢cdo adequada;

* Requisitar material esportivo, bem como mant&lwsua responsabilidade;

Artigo 16° - Os Diretores declaram sob as penas da lei, queestao impedidos de
exercer a Administracdo da sociedade, por lei éspea, em virtude de condenacao
criminal ou, por se encontrar, sob efeitos delapema que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos owripoe falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concusséao, peculato ou cont@@oenia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defeseodeorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica, ou a propriedade, bem conmfaram declarados inabilitados por
Ato da Comissao de Valores Mobiliarios.

Secéao Il
Conselho de Administragéo

Artigo 17° — O Conselho de Administracao sera composto p@ir@8) e no maximo 05
(cinco) membros efetivos, acionistas ou néo, edatdestituiveis pela Assembleia Geral,
0S quais exercerao seus cargos pelo prazo deé@3 §imos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeira As pessoas indicadas pelos acionistas na forrdataym 17° serdo
eleitas pela Assembleia Geral, salvo se sobre queisdelas recair impedimento ou
motivo relevante que possa comprometer o bom exemd cargo.

Paragrafo Segundp Os conselheiros serdo investidos nos seus cargmbante a
assinatura de termo de posse lavrado no Livro ds Aas Reunides do Conselho de
Administracéo dentro de 30 (trinta) dias contadasldta de realizacdo da Assembleia
Geral que os tiver eleito, permanecendo no exerdieisuas funcdes até a posse de seus
respectivos substitutos.



Paragrafo Terceiro A Assembleia Geral nomeara, dentre os consekex®residente

e 0 Vice-Presidente do Conselho de AdministracdoVi€e-Presidente exercera as
funcbes do Presidente em suas auséncias e impddsnetemporarios,
independentemente de qualquer formalidade. Nadspalie auséncia ou impedimento
temporario do Presidente e do Vice-Presidenteyragdes do Presidente serdo exercidas
por outro membro do Conselho de Administracao praente indicado pelo Presidente.

Paragrafo Quarto Em caso de rendncia, impedimento ou vacancia esé€ho de
Administracdo, sera convocada Assembleia Geral @ager o substituto, que devera
completar o restante do mandato respectivamenienas.

Artigo 18° - As reunifes do Conselho de Administracdo seeabizadas a pedido do

Presidente do Conselho de Administracdo ou do @iretesidente, apds convocacgao
pessoal de cada um de seus membros, por meiotdetedggrama, fax, e-mail, ou outra
forma que permita a comprovacao do recebimentmdaocacdo pelo destinatario, que
contera, além do local, a data e hora de realizdgaeunido, bem como a ordem do dia.

Paragrafo Primeira As reunides do Conselho de Administracédo serawamadas com,
no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Segundo Independentemente das formalidades de convocaséd
considerada regular a reunido a que comparecermos tis membros do Conselho de
Administracéo.

Artigo 19° - Considerando que todos os conselheiros tenhanmegddtar e pessoalmente
convocados, de acordo com o caput do Artigo 1&statuto Social, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, o quérum de iagfd das reunides do Conselho de
Administracéo sera de, no minimo, a maioria de serabros em exercicio.

Paragrafo Primeira As deliberacbes deverdo ser tomadas por maiasgavdtos dos
conselheiros presentes. Em caso de empate, nonéoedevera ser realizada para
deliberar acerca da matéria e, permanecendo o engadiera entdo ao Presidente do
Conselho de Administracéo o voto de desempate.

Paragrafo Segundo Independentemente das formalidades de convocaséd
considerada regular a reunido a que comparecermos twis membros do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Terceiro Em suas auséncias ou impedimentos temporariospreelheiros
poderéo ser representados por outro membro do (bonde Administracdo designado
por meio de autorizagcdo especifica, por escrit@ahselheiro substituido.

Paragrafo Quarto Na hipétese de estar vago o cargo de Presider@®nselho, o Vice-
Presidente assumira e permanecera no cargo abé@preselho escolha o seu novo titular,
exercendo o substituto mandato pelo prazo remamigsce

Paragrafo Quinta As deliberacbes do Conselho de Administracéo teods de atas
lavradas no Livro de Atas das Reunides do Conshddministracao.



Paragrafo Sexto Os conselheiros poderdo enviar seus votos aafdgnipente, por
escrito, via fac-simile, correio eletrénico (e-hail por qualquer forma que evidencie de
maneira segura a autenticidade de transmissdemesbem como poderao participar das
respectivas reunides por meio de conferéncia teileddvideo conferéncia ou outro meio
que assegure e/ou evidencie a autenticidade deastieipacéo, admitindo-se o0 mesmo
em relacdo as proprias atas lavradas quando dauséoalos respectivos trabalhos.

Artigo 20° - Compete ao Conselho de Administracdo, alénodimas atribuicdes fixadas
neste Estatuto Social:

a) Fixar a orientacdo geral dos negdcios da Coniganh

b) Eleger e destituir os Diretores da Companhiaag-thes as atribui¢cdes, observado o
que a respeito dispuser a lei e 0 presente Estaadial;

c) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinaradgger tempo os livros e documentos
da Companhia, bem como solicitar informacdes sqbaisquer contratos celebrados ou
em via de celebracdo, ou sobre quaisquer outras @ie envolvam diretamente a
Companhia;

d) Convocar a Assembleia Geral nos termos dadeste Estatuto Social;

e) Manifestar-se sobre o relatério da administragas contas da Diretoria;

f) Aprovar atos e operagbes que importem respolidate ou obrigacdo para a

Companhia ou que exonere terceiros de obrigacGascpan a Companhia, em valores
superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de)reais

g) Estabelecer comités institucionais, nomear sembros e fixar-lhes algcadas;

h) Escolher e destituir os auditores independatdgSompanhia,

i) Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhansejonferidas pela lei ou por este
Estatuto Social.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Artigo 21° — O Conselho Fiscal sera composto por no minimré8) e no maximo 05
(cinco) membros efetivos e igual nimero de superdeionistas ou nao, eleitos pela
Assembleia Geral, os quais exercerdo seus camgagedlizacdo da primeira Assembleia
Geral Ordinaria, que se realizara apos sua eleigiiendo ser reeleitos.

Artigo 22° — O Conselho Fiscal tera carater permanente eenéeas atribuicbes impostas
pela Lei.

Artigo 23° — Os membros efetivos do Conselho Fiscal fardcajusmuneragédo, nos
termos do Artigo 162, paragrafo 3°, da Lei n°® 6/464

Artigo 24° — No caso de vaga ou impedimento temporario, déggar membro efetivo
do Conselho Fiscal, este sera substituido pel@stgpmais votado e em caso de empate,
pelo mais idoso, no caso de igualdade na votacéo.

Artigo 25° - Compete ao Conselho Fiscal:

» Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os awadministradores e verificar
0 cumprimento dos seus deveres legais e estasjtario

* Opinar sobre o relatério anual da administracazerfdo constar do seu parecer
as informacgBes complementares que julgar necessariateis a deliberagdo da
Assembleia Geral;



* Opinar sobre as propostas dos 6rgdos da admirdisiracserem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do chpstacial, emissdo de
debéntures ou bonus de subscricdo, planos de imeesd ou orcamentos de
capital, distribuicdo de dividendos, transformac&worporacédo, fusao ou
Ccisdo;

* Denunciar, por qualquer de seus membros, aos odgéadministracao e, se estes
ndo tomarem as providéncias necessdarias para ec@ootlos interesses da
companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudesimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Gteis a companhia;

 Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os org@sadministracdo
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagiextraordinaria, sempre
gue ocorrerem motivos graves ou urgentes, inclunadagenda das Assembleias
as matérias que considerarem necessarias;

e Analisar, a0 menos trimestralmente, o balanceteemats demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela comaanhi

» Examinar as demonstracdes financeiras do exedcial e sobre elas opinar.

Capitulo V — Da Assembleia Geral

Artigo 26° — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, aneal®, dentro dos 04
(quatro) primeiros meses, apés o término do exersiacial, para tomar as contas da
Diretoria, discutir e votar as demonstracdes fieaas; discutir e votar o parecer do
Conselho Fiscal; deliberar sobre a destinacdoate liguido do exercicio e a distribui¢éo
dos dividendos, e eleger membros da Diretoria, dpidor o caso.

Paragrafo Primeira A Assembleia Geral sera convocada na forma digoarl24 e
seguintes da Lei 6.404/76 e, independentementéodaslidades de convocacao, seré
considerada regularmente instalada a Assembleial @ejue comparecerem todos 0s
acionistas.

Paragrafo Segundo:A Assembleia Geral sera presidida por qualquemdesbros do
Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pordas acionistas da Companhia,
cabendo a escolha a maioria dos acionistas preséhtferesidente da Assembleia Geral
convidara um acionista, membro do Conselho de Adtnatédo ou Diretor, dentre os
presentes, para secretariar os trabalhos.

Artigo 27° — A Assembleia Geral sera, extraordinariamentstaiada sempre que o0s
interesses sociais exigirem o pronunciamento dosiatas.

Artigo 28° — As resolucdes da Assembleia Geral serdo ton@atasaioria absoluta de
votos, ndo se computando, no calculo, os votos ramcb, excetuando-se 0s casos em
que a Lei exigir maioria qualificada.

Artigo 29° - As seguintes matérias exigem voto favoravel deona absoluta das acdes
com direito a voto para serem aprovadas:

a) Alteracéo do objeto social da Companhia;

b) Exceto pelo disposto no Artigo 7°, Paragrafacéio, a criacdo de acdes preferenciais
ou aumento de classe de ac¢Oes preferenciais destesem guardar propor¢cdo com as
demais classes de acdes preferenciais, quandergesst

c) Alteracéo nas preferéncias, vantagens e corgligdeesgate ou amortizacdo de uma
ou mais classes de acdes preferenciais, ou crigggAova classe mais favorecida, quando
existentes;



d) Deliberagéo envolvendo qualquer tipo de incapéo, cisdo ou fusdao da Companhia;
e) Aumento ou reducao do capital social da Comparmxiceto pelo disposto Artigo 7°,
Paragrafo Terceiro;

f) Reducéo do dividendo obrigatorio;

g) Dissolucao ou cessacao do estado de liquidag&@wochpanhia; e

h) Confissdo de faléncia, requerimento de recugerggdicial ou extrajudicial, bem
como a autorizacao para que os administradores|yeat tais atas

Artigo 30° - Os acionistas poderdo fazer-se representar sasnbleias Gerais por
procuradores constituidos ha menos de 1 (um) amoseja acionista, Administrador da
Companhia ou advogado, nos termos do art. 126,d81%i 6.404/1976. Tem qualidade
para comparecer a Assembleia 0s representantes tkxgaacionistas.

Capitulo V — Do Exercicio Social e dos Resultados

Artigo 31° — Ao final de cada exercicio social, em 31 de oidre de cada ano, proceder-
se-a o levantamento do balanco patrimonial da dadeee das respectivas demonstragcdes
financeiras previstas em Lei.

Artigo 32° — O lucro liquido apurado no encerramento do ésiersocial, depois de
deduzidas as amortizacbes e provisdes previstakeiersera distribuido da seguinte
forma: a) 5% (cinco por cento) para a constituig@dkeserva Legal, que néo excedera a
20% (vinte por cento) do capital social, sendo ppaera ser dispensada no exercicio em
que o saldo dessa reserva, acrescido do montasteskrvas do capital, exceder 20%
(vinte por cento) do capital social; b) 5% (cin@o pento), no minimo, para pagamento
de dividendos as acionistas, pagavel no prazo deedenta) dias, a contar da data de
sua declaragdo, ressalvada a hipotese de adiantao@rpagamento dos dividendos
obrigatorios, quando os mesmos puderem ser pagastdw exercicio; ¢) O saldo ficara
a disposicdo da Assembleia Geral, convocada pacalidesobre a sua respectiva
destinacéo.

Paragrafo Unico— N&o havendo oposicéo de qualquer acionista meseAssembleia
Geral, poderé esta deliberar a distribuicdo deddilo inferior neste artigo, bem como,
a retencéo de todo o lucro.

Artigo 33° — A Diretoria é facultado providenciar o levantanoede balancos mensais,
podendo ela declarar e deliberar, dividendo a cdoatacro apurado nesse balanco.

Paragrafo Unico— A companhia podera levantar balanco e distridividendos em
periodos menores, desde que o total dos dividgraipss no periodo do exercicio social
nao exceda o montante das reservas de capitaleldrata o artigo 182, §1°, da Lei
6.404/76.

Capitulo VI —Das Restricdes a Alienacao de Acdes
Artigo 34° — As ac¢les ordinarias nominativas da sociedadt® &s representativas do

capital inicial quanto as que vierem a ser criaggaalquer tempo, estardo sujeitas de
forma permanente as seguintes restricdes:



I. Impenhorabilidade, inarrestabilidade e insuscedibde de serem oferecidas
como garantia por obrigacfes particulares de gealgatureza do acionista,
exceto se relativas as obrigagfes do acionistaquemaa propria sociedade ou
para com outro acionista da sociedade, em asstglatisos a esta;

Il. As operacOes de opcdo de compra e venda, cessiansmissdo gratuita ou
onerosa de acbes ou dos respectivos direitos, lguguatitulo, poderdo ser
gravadas com clausulas de reserva de usufruto,oté@mp ou vitalicio, de
retrovenda, de inalienabilidade e de incomunicddile relativamente aos
cbnjuges ou companheiras (0s) dos acionistas sabuduturos;

lll.  Nas operacdes de opcdo de compra e venda, ces$@mamissao gratuita ou
onerosa de ac¢des ou dos respectivos direitos Jquguaitulo, em favor de menor
ou incapaz, além das clausulas de reserva de tgumporario ou vitalicio, de
retrovenda, de inalienabilidade e de incomunicdddile previstas na alinea
anterior, poderé ser instituida clausula prevendoas diretos relativos as agdes
somente poderdo ser exercidos se o titular da guantor ou curador do
beneficiario, for determinada pessoa.

Paragrafo Unico:As restricdes previstas neste artigo e em suasaalideverdo constar
nos livros societarios, na forma de lei, prevaldoesobre qualquer arranjo juridico que
vise invalidar seus efeitos, notadamente, mas efwitas a estas, a utilizacdo de
interpostas pessoas fisicas ou juridicas de qual@iereza; a outorga de instrumento
de mandato; os negdcios juridicos que ndo transfagropriedade plena das acoes,
tais como a instituicAo de usufruto ou de fideis®nj e 0s negocios juridicos
temporérios ou de carater reversivel, tais comiugual ou empréstimo de acgbes e a
compra e venda com clausula de retrovenda.

Capitulo VII - Da Liquidacao da Sociedade

Artigo 35° — A sociedade sera dissolvida nos casos preypsiad_ei em vigor, mediante

a Assembleia Geral dos Acionistas, a qual desigméiciuidante e o Conselho Fiscal de
Liquidacdo. Caso a assembleia resolva pela ndoldig® da sociedade, podera o
acionista dissidente exercer o direito de retiramzsido em que suas acbes serao
apuradas em balanco, levantado e encerrado no pi@z80 (trinta) dias apos a
Assembleia. TAo somente para os efeitos da apuregbadas acdes, os bens da sociedade
serdo considerados pelos valores registrados maltisade, ndo cabendo avaliagéo pelo
valor de mercado. O acionista remanescente tezdalde preferéncia sobre a aquisicao
das ac¢Oes do acionista dissidente. Caso resolvaxgioer o direito de preferéncia nos
prazos estabelecidos neste Estatuto, a sociedsgiaeh as acdes, na forma do artigo 44,
8§ 1°, da Lei 6.404/76, podendo ser o resgate agooma propria Assembleia Geral de
Acionistas.



Capitulo VIII- Da hipétese de renlncia, incapacidade ou morte derBtor

Artigo 36° - Ocorrendo rendncia, morte ou incapacidade sepémte de qualquer
Diretor, aquele que remanescer convocara imediaizmama Assembleia Geral
Extraordinaria, cabendo a esta prover o cargo. Beretor falecido ou incapacitado
possuir acdes da sociedade, estas caberdo aosdwelegitimos e, somente neste caso,
estes ocupardo cargos na Diretoria. Nao havendeesse dos herdeiros para ingressar
na sociedade, as ac¢Oes do acionista falecido apactado serédo apuradas em balanco,
levantado e encerrado no prazo de 30 (trinta) ai@s o evento. TAo somente para o
efeito de apuracao do valor real das acoes, osdaessciedade serdo considerados pelos
valores registrados na contabilidade, ndo cabewdliagdo pelo valor de mercado. Os
haveres dos herdeiros, ndo admitidos na sociedad&, pagos na propor¢cao de sua
participacdo no Patrimdnio Liquido, em 06 (seisgekas, iguais, mensais e consecutivas,
vencendo a primeira 60 (sessenta) dias apos otéevwanto do balanco.

IX — Do Programa de Desenvolvimento Educacional eoSial (PDE)

Artigo 37° - A Sociedade Anbénima do Futebol devera institBiograma de
Desenvolvimento Educacional e Social (PDE), paregenvénio com instituicao publica
de ensino, promover medidas em prol do desenvohtimmda educacdo, por meio do
futebol, e do futebol, por meio da educacéao.

Paragrafo Primeiro: A Sociedade Andnima do Futebol podera investirambito das
obrigac6es do Plano de Desenvolvimento Educace8akial, mas n&do exclusivamente:

| - Na reforma ou construcéo de escola publica, t@mo na manutengdo de quadra
ou campo destinado a pratica do futebol,

Il - Na instituicdo de sistema de transporte dos@s qualificados a participagédo
no convénio, na hipotese de a quadra ou o campeefaxralizar nas dependéncias da
escola;

[ll - Na alimentacéo dos alunos durante os periogocreacao futebolistica e de
treinamento;

IV - Na capacitacado de ex-jogadores profission&sfudebol, para ministrar e
conduzir as atividades no ambito do convénio;

V - Na contratacdo de profissionais auxiliares,eegdmente de preparadores
fisicos, nutricionistas e psicologos, para acompargnto das atividades no ambito do
convénio;

VI - Na aquisicdo de equipamentos, materiais esa@c®s necessarios a pratica
esportiva.

Paragrafo Segundo: Somente se habilitardo a participar do convénioncs
regularmente matriculados na instituicdo conveniadgue mantenham o nivel de
assiduidade as aulas regulares e o padrédo de #@pmogpto definidos no convénio.

Paragrafo Terceiro: O Programa de Desenvolvimento Educacional e Sdexera
oferecer, igualmente, oportunidade de participaggi@lunas matriculadas em escolas
publicas, a fim de realizar o direito de menir@sih acesso ao esporte.



Artigo 38°: A formacéao de atletas obedecera o dispostotigm&9, da Lei n° 14.193, de
06/08/2021 e Lei n°® 9.615, de 24/03/1998.
Capitulo X — Disposi¢cfes Gerais e Transitorias
Artigo 39° — As questdes omissas nos estatutos serdo rexldielacordo com o disposto
na Lei 6.404/76 e demais legislacdes em vigor.
Capitulo Xl — Do Foro

Artigo 40° — Fica eleito o foro de Viamao/RS, para o exeocéio cumprimento dos
direitos e obrigacdes resultantes deste Instrumento

Viamao/RS, 15 de fevereiro de 2022.
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